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TYOTTOMYYSKASSOJEN TARVITSEMAT TIEDOT
TULOREKISTERISTA

Tyottomyyskassa saa tulorekisterista palkka- ja tyosuhdetietoja
Tyottomyyskassat alkavat kayttaa tulorekisteria 1.1.2020. Tyottomyyskassalla on
lakisaateinen oikeus saada tulorekisterista tietoja tyottomyysturva-asian ratkaisemiseksi.

Tyottomyyskassa tarvitsee useita vapaaehtoisia tietoja

TyOnantaja voi ilmoittaa tulotietoja tulorekisteriin joko suppeaa (ilmoitustapa 1) tai laajaa
(ilmoitustapa 2) ilmoitustapaa kayttaen. Taman lisaksi tydnantaja voi ilmoittaa tulorekisteriin
vapaaehtoisia taydentavia tietoja.

Tyottomyysturva-asian sujuvan kasittelyn varmistamiseksi tulorekisteriin olisi hyva tayttaa
tiedot laajalla ilmoitustavalla (ilmoitustapa 2). Lisaksi vapaaehtoisista taydentavista tiedoista
olisi hyva olla taytettyna seuraavat kentat:

e Tieto siita, onko henkilo palvelussuhteessa
Sovellettava tydehtosopimus

* Palvelussuhteen tyyppi

e Palvelussuhteen kesto

* Palvelussuhteen paattymisen syy

e Osa-aikaisuusprosentti

e Saannollinen sovittu viikkotyoaika

¢ Palkkauksen muoto

e Palkan ansaintakausi

e Palkan yksikko, yksikon hinta ja lukumaara
¢ Poissaolojakso

e Poissaolopaivien lukumaara

* Poissaolon syy

e Palkan maara palkallisen poissaolon ajalta

Tulorekisterin tiedot riittavat useimmissa tapauksissa

Jos edella luetellut tiedot on taytetty tulorekisteriin, tydttomyyskassa voi suurimmassa osassa
tapauksia ratkaista tyottomyysturva-asian tulorekisterin tietojen perusteella ilman erillista
selvitysta tyonantajalta.

On kuitenkin mahdollista, etta tyonantajalta pyydetaan jatkossakin erillisia palkka- tai
tyosuhdetietoja. Tama johtuu joko siita, etta tulorekisteriin ei ole taytetty tarvittavia tietoja,
tai siita, etta kyseisen henkilon tilanteessa tulorekisterista saatavat tiedot eivat riita asian
kasittelyyn.
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Tyonantaja voi kayttaa joko suppeaa tai laajaa ilmoitustapaa.

Suppea ilmoitustapa
(ilmoitustapa 1):

e palkka ja maksupaiva
e tietyt pakolliset erittelyt, kuten
henkilokuntaedut

Tyonantajan on taytettava
palkkatiedot tulorekisteriin
vahintaan suppealla
ilmoitustavalla.

Laaja ilmoitustapa
(ilmoitustapa 2):

e laajat palkkatiedot ja

palkkaa koskevat erittelyt

Laaja ilmoitustapa on
vapaaehtoinen. Se edellyttaa
kuitenkin kaikkien laajan
ilmoitustavan kenttien tayttoa.

Taman lisaksi tyonantaja voi tayttaa tulorekisteriin vapaaehtoisia
taydentavia tietoja.

Tyottomyyskassan tarvitsemat vapaaehtoiset taydentavat
tiedot:

Tieto siita, onko henkilo
palvelussuhteessa

Sovellettava tyoehtosopimus
Palvelussuhteen tyyppi
Palvelussuhteen kesto
Palvelussuhteen paattymisen syy
Osa-aikaisuusprosentti
Saannollinen sovittu viikkotydaika
Palkkauksen muoto

Palkan ansaintakausi

Palkan yksikko, yksikon hinta ja
lukumaara

Poissaolojakso

Poissaolopaivien lukumaara
Poissaolon syy

Palkan maara palkallisen poissaolon
ajalta

Vapaaehtoisista taydentavista
tiedoista voi tayttaa
vapaavalintaisesti yhden tai kaikki
kentat.

Jos tyOnantaja tayttaa tulorekisteriin
tiedot laajalla ilmoitustavalla ja
ilmoittaa tyottomyyskassan
tarvitsemat vapaaehtoiset
taydentavat tiedot, kassan ei
suurimmassa osassa tapauksia
tarvitse pyytaa tyonantajalta erillisia
selvityksia palkasta tai tyosuhteesta.



